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Rickblick auf das Geschaftsjahr 2019

Wie jedes Jahr, war auch im vergangenen Ge-
schaftsjahr die Lehrabschlussfeier Ende Juni
das grosse Highlight. Am 26. und 27. Juni 2019
konnten in Anwesenheit von zahlreichen Ange-
horigen, Vertretungen der Lernorte, der Be-
rufsschule und der zustandigen kantonalen
Amter im festlichen Rahmen in der Biberena,
Biberist, die Lehrabschlusszeugnisse an 144 er-
folgreiche Fachfrauen/Fachmanner Gesundheit
EFZ (davon 20 Absolventinnen und Absolventen der Nachholbildung),
60 Fachfrauen/Fachméanner Betreuung EFZ sowie 42 Assistentinnen
und Assistenten Gesundheit und Soziales EBA libergeben werden.
Der Stolz und die leuchtenden Augen in den Gesichtern der jungen
Berufsleute macht auch uns allen, die in den unterschiedlichsten
Funktionen unsere Lernenden auf ihrem Weg zum Lehrabschluss be-
gleiten und unterstiitzen, grosse Freude.

Nach der kurzen Sommerpause startete wiederum anfangs August
das neue Lehrjahr. Die SOdAS durfte insgesamt 307 neue Lernende
FaGe, FaBe, AGS und Studierende HF Pflege begriissen. Die Anzahl
bewegt sich etwa im selben Rahmen wie im Vorjahr.

Fir die SOdAS besonders erfreulich war die weiterhin erfreuliche Be-
setzung des erst im November 2018 gestarteten und unter unserer
Leitung gefiihrten Lehrgangs HF Pflege mit inzwischen acht Studie-
renden im dritten, 14 im zweiten und elf im ersten Studienjahr. Der
Stiftungsrat beschloss die definitive Einfiihrung der Fachstelle HF
Pflege.

Die Infrastruktur der SOdAS konnte durch zwei zusatzliche Schulzim-
mer erweitert werden und deckt damit den gestiegenen Bedarf wei-
terhin gut ab. Investiert wurde auch in die Informatik, insbesondere




in Hardware fur den Unterricht und in Software fir Planung und Or-
ganisation des Ausbildungsangebots. Die Digitalisierung des Unter-
richts ist eine grosse Herausforderung, der wir uns in enger Abspra-
che mit unseren Partnern in den ausbildenden Institutionen und in
der Berufsschule gerne stellen.

Im Monitoring «Umsetzung Ausbildungsverpflichtung», welches wir
im Auftrag des Kantons Solothurn und in Zusammenarbeit mit dem
Team der OdA Gesundheit und Soziales Aargau durchfihren, hat sich
leider Ende 2018 gezeigt, dass die Rechtsgrundlagen zwingend ange-
passt werden mussten. Deshalb wurde 2019 auf eine Erhebung ver-
zichtet und die Zeit dafur genutzt, das Reglement Ausbildungsver-
pflichtung grundlegend zu Gberarbeiten. Das neue Reglement ist vom
Regierungsrat des Kanton Solothurn vor Ende Jahr noch genehmigt,
verbindlich erklart und auf 1. Januar 2020 in Kraft gesetzt worden.
Auf dieser neuen Basis werden die Erhebungen tber den Stand der
Umsetzung der Ausbildungsverpflichtung kiinftig wiederum durchge-
fahrt.

Stiftungsrat

Die Mitglieder des Stiftungsrates trafen sich im Verlauf des Jahres
2019 zu sechs Sitzungen. Neben den oben angeflihrten grosseren
Projekten behandelte der Stiftungsrat schwergewichtig statutarische
Aufgaben der Aufsicht, der strategischen Flihrung und die jahrlich
wiederkehrenden, ordentlichen Geschafte der SOdAS. Der Geschafts-
verlauf und auch die finanzielle Entwicklung waren im Geschaftsjahr
2019 wiederum erfreulich.

Dank

Ein herzlicher Dank fir die zugunsten unserer Lernenden und Studie-
renden geleistete grosse Arbeit geht vorab an Ursula Griring als Ge-
schaftsfihrerin, an Gigi Griesser als Leiterin Administration und Fi-
nanzen, an unsere hoch engagierten Bildungsverantwortlichen und
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an das ganze Team der Geschaftsstelle SOdAS. Auch den zahlreichen
Berufsbildnerinnen und Berufsbildnern GK sowie den Bildungsverant-
wortlichen in unseren Institutionen danke ich fir das vorbildliche En-
gagement im Interesse der Lernenden und Studierenden. Den kanto-
nalen Behorden im Amt fir Berufsbildung, Mittel- und Hochschulen
des Kantons Solothurn und dem Berufsbildungszentrum Olten mit
der Gesundheitlich-Sozialen Berufsfachschule danke ich fiir das ,,of-
fene Ohr“ und die grosse Unterstlitzung. Schliesslich geht ein ganz
besonderer Dank an die Mitglieder des Stiftungsrates fur die immer
sehr konstruktive und angenehme Zusammenarbeit.

Solothurn, im April 2020

Dr. Kurt Altermatt
Prasident Stiftungsrat SOdAS




Highlights 2019

LWS 3 und 4

Zu Beginn des Schuljahres 2019 — 2020 konnten wir in zwei neuen
Schulrdumen, der Lernwerksatt (LWS) 3 und der Lernwerkstatt 4, den
Kursbetrieb aufnehmen.

Auf Grund dessen konnten die Gberbetrieblichen Kurse der Bildungs-
gange Fachfrau/ Fachmann Betreuungen (FaBe), Fachfrau/Fachmann
Gesundheit (FaGe) und Assistentin/Assistent Gesundheit und Soziales
(AGS) ausserhalb der Ferien der Berufsfachschule geplant werden.
Damit konnten wir ein aus der Praxis gedussertes Bedlrfnis erfillen.

Beide Schulrdume sind mit moderner Infrastruktur, unter anderem
mit einem SMART Screen, ausgestattet. Damit konnten wir einen
weiteren Schritt in Richtung Digitalisierung gehen und es erleichtert
uns, den Unterricht zeitgemass und attraktiv zu gestalten.

Von den Schulrdaumen LWS 3 und LWS 4 gibt es einen direkten Zu-
gang zu einem Aussenbereich mit Sitzgelegenheit, der ausschliesslich
den Lernenden sowie den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der SO-
dAS zur Verfligung steht.




Tag der offenen Tiir

Am 16. Oktober 2019 luden wir die Bildungspartner, die Eltern und
alle Interessierten zum Tag der offenen Tir ein.

l
und das SOdASTea .
frquen sich {iber ihwen Pesuch

Blldungazentrum SOdA
Wisbichlistrasse 48 J . -
- 2900 Granchan  —

Lernende der Grundbildung stellten ihre Berufe praktisch vor und die
Besucher konnten einen Einblick in die Bereiche erhalten, welche im
UK vermittelt werden.

Die Besucher wurden in die Handlungen miteinbezogen. Sie hatten
die Gelegenheit, sich die Vitalzeichen messen zu lassen oder konnten
mittels dem Altersanzug «kxAGEMAN» erfahren, wie viel anstrengen-
der Handlungen im taglichen Leben im Alter sein werden.




In Selbstversuchen konnte erlebt werden, wie sich das Fortbewegen
in einem Rollstuhl gestaltet oder wie es sich anfihlt, wenn eine Fixie-
rung, in irgendeiner Art, aus Sicherheitsgriinden unumganglich wird.

In der LWS 4 konnten die Besucher miterleben, wie eine kompetente,
professionelle Kinderbetreuung aussieht. Es schien den Kindern sicht-
lich Spass zu machen.

Die Fachstelle HF — Pflege war mit einer Infothek vertreten. Auch
diese Infomdglichkeit wurde zusammen mit der personlichen Bera-
tung rege genutzt.

Ohne die tatkraftige Mitwirkung der Kursleitungen, der Lernenden,
der Kinder und des ganzen Teams der Geschaftsstelle ware dieser An-
lass nicht durchfliihrbar gewesen. Ein herzliches Dankeschon gebiihrt
allen Helferinnen und Helfern.

Wir alle haben uns Uber die grosse Besucherschar und die positiven
Feedbacks gefreut.

Grenchen, im Mai 2020

Ursula Griring
Geschaftsfuhrerin




Bericht der Revisionsstelle

ROVEDYMA

TREUHAND AG

i SIMCET19?

Buchhaltung
Rewvision
Lohswesan
Beratung
Steusrn

Bericht der Revisionsstelle zur Eingeschrankten Revision
an den Stiftungsrat der

Stiftung OdA Gesundheit und Soziales im Kanton Solothum

Als Revisionsstella haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Betriebsrechnung, Geldilussrechnung,
Rechnung iber die Veranderung des Kapitals und Anhang) der Stiffung OdA Gesundheit und Soziales
im Kanton Solothurn fiir das am 31. Dezember 2019 abgeschlossene Geschaftsjahr geprift. In Uber-
einstimmung mit Swiss GAAP FER 21 unterliegen die Angaben im Leistungsbericht keiner Prifungs-
pflicht der Revisionssialle.

Fiir die Aufstellung der Jahresrechnung in Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER, den gesetzlichen
Vorschriften und den Statuten ist der Stiftungsral verantwortlich, wéhrend unsere Aufgabe darin be-
steht, diese zu priffen. Wir bestatigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtiich Zulassung
und Unabhangigkeit erfiillen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Sechwelzer Standard zur Eingeschrénkten Revision. Danach ist
diese Revision so zu planen und durchzufihren, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrech-
nung erkannt werden. Eine eingeschrénkte Revision umfasst hauptsachlich Befragungen und analyti-
sche Priffungshandlungen sowle den Umstinden angemessene Delailprifungen der bei der gepriiften
Organisation vorhandenen Unterdagen. Dagegen sind Prifungen der betrieblichen Abliufe und des
internen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Prifungshandiungen zur Aufdeckung delikti-
scher Handlungen oder anderer Gesetzesverstisse nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gastossen, aus denen wir schliessen mussten,
dass die Jahresrechnung kein den tatsdchlichen Verhaknissen entsprechendes Bild der Vermogens-,
Finanz- und Eriragslage in Ubereinstimmung mit Swiss GAAF FER vermittell und nichl Gesetz und
Statuten entzpricht.

Grenchen, 20. April 2020

ROVEDYMA TREUHAND AG
Leitender Revisor:

.-'/. "-f/ = —
“Roger Rossier

Dipl. Betriebsakonam FH
Zupgelassener Revisor

Bellage
Jahresrechnung




Bilanz per 31.12.2019

Stiftung OdA Bilanz
Gesundheit und Soziales im Kanton Solothurn, Grenchen
Anhang
Position 31.12.19 31.12.18
Aktiven CHF % CHF %
Umlaufvermogen
Flissige Mittel 31 547'586.11 64.21% 821'914.63 71.35%
Kzf. gehaltene Aktiven mit Borsenkurs 32 12'150.00 1.42% 12'225.00 1.06%
Forderungen aus Lieferungen/Leistungen 33 13'034.45 1.53% 33'859.05 2.94%
Ubrige Forderungen 34 450.00 0.05% 7'050.00 0.61%
Aktive Rechnungsabgrenzungen 28'893.50 3.39% 23'454.40 2.04%
Aktive Abgrenzungen Subventionen 155'890.00  18.28% 159'690.00 13.86%
Total Umlaufvermogen 758'004.06  88.88% 1'058'193.08 91.86%
Anlagevermogen
Mobile Sachanlagen 35 94'852.75 11.12% 93'831.84 8.14%
Total Anlagevermogen 94'852.75 11.12% 93'831.84 8.14%
Total Aktiven 852'656.81 100.00% 1'152'024.92 100.00%
Passiven
Kurzfristige Verbindlichkeiten
Verbindlichkeiten aus Lief./Leistungen 41'031.35 4.81% 35'114.45 3.05%
Ausbildungsverpflichtung 0.00 0.00% 271'415.09 23.56%
Passive Rechnungsabgrenzungen 36 48'900.39 5.73% 53'966.22 4.68%
Total kurzfristiges Verbindlichkeiten 89'931.74  10.54% 360'495.76 31.29%
Total Fremdkapital 89'931.74 10.54% 360'495.76 31.29%
Zweckgebundener Fonds 127°670.00 14.97% 140°000.00 12.15%
Grundkapital 118'000.00 13.84% 118'000.00 10.24%
Gebundenes Kapital 377'100.53 44.22% 405'000.00 35.16%
Freies Kapital 140'154.54 16.43% 128'529.15 11.16%
Total Organisationskapital a7 635'255.07 74.49% 651'529.15 56.56%
Total Passiven 852'856.81  100.00% 1"152'024.91  100.00%
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Betriebsrechnung per 31.12.2019

Stiftung OdA

Gesundheit und Soziales im Kanton Solothurn, Grenchen

Betriebrechnung

Betriebsrechnung nach dem Anhang
G Kkostenverfahren Position 01.01.19 - 31,1219 01.01.18 - 31.12.18

CHF % CHF %
Betriebsertrag
Dienst!eis_tungsemag 1'101'143.70 7097% 1'035'030.00 69.61%
Beitrége Offentliche Hand 348'870.00 22.49% 346'879.70 23.33%
Ubrige Ertrége (inkl, Parkgebuhren) 104'201.60 6.72% 104'082.13 7.00%
Debitorenverluste / Verdnderung Delkredere 2'717.75 -0.18% 838.94 0.06%
Total Betriebsertrag 1'551'497.55 100.00% 1'486'830.77 100.00%
Aufwand Kursmaterial -89'995.35 -5.80% -73'370.11 -4.93%
Aufwand Dienstleistungen ~105'549.12 -6.80% -86'956.10 -5.98%
Total Aufwand Material und Dienstleistungen -195'544.47 -12.60% -162'326.21 -10.92%
Bruttoergebnis nach Material und Dienstleist. 1'355'953.08 87.40% 1'324'504.56 89.08%
Personalaufwand 41 -969'545.59 -62.49% -928'110.82 -62.42%
Bruttoergebnis nach Material, DL und Personal 386'407.49 24.91% 396'393.74 26.66%
Raumaufwand ~150'153.18 -0.68% -134'291.45 -0.03%
Unterhalt, Reparaturen, Ersatz -88'139.24 -5.68% -83'245. 11 -5.60%
Sachversicherungen -4'664.00 0.30% -4'664.00 0.31%
Energie und Entsorgung -4'21375 027% -5'044.45 0.34%
Verwaltungsaufwand 42 -87'041.30 -5.61% -86'748.45 -5.83%
Werbung -9'756.80 -0.63% -1'003.90 0.07%
Total Ubriger Betriebsaufwand -343'968.27 -2247% -314'997.36 -21.19%
EBITDA (Ergebnis vor Abschreibungen, Zinsen) 42'439.22 2.74% 81'396.38 547%
Abschreibungen 35 -72'514.24 -4.67% -82'464.99 -5.55%
EBIT (Ergebnis vor Zinsen) -30'075.02 -1.94% -1'068.61 0.07%
Finanzertrag 365.55 0.02% 148.80 0.01%
Finanzaufwand -665.60 -0.04% -817.50 -0.05%
Ausserord. Ertrag 43 3017.95 0.19% 77'876.62 524%
Ausserord. Aufwand 43 ~1246.96 -0.08% -24'884 38 -1.67%
Jahresergebnis vor Fondsrechnung -28'604.08 -1.84% 51'254.93 3.45%
Entnahme aus zweckgebundenem Fonds 12'330.00 0.79% 5'904.00 0.40%
Jahresergebnis vor Zuweisungen an Org.Kapital -16'274.08 -1.05% 57'158.93 3.84%
Veranderung Gebundenes Kapital 27'899.47 1.80% -8'000.00 -0.54%
Veranderung Freies Kapital -11'625.39 0.75% -49'158.93 -3.31%
Jahresergebnis 0.00 0.00% 0.00 0.00%
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Die grosse Herausforderung 2020

,Digitalisierung”ist in aller Munde. Wohin geht die Reise in den néichs-
ten Jahren? Die Frage ist nicht einfach zu beantworten, denn es gleicht
einem Blick in die Glaskugel.

Dies war im letzten Jahr mein erster Satz und wie wahr uns gerade in
den letzten Monaten die Digitalisierung beherrscht hat und Distance-
Learning, Zoom, Teams, Homeoffice zu ganz alltaglichen Begriffen
wurden, hat uns wohl alle Gberrascht.

Auch auf der Geschaftsstelle konnte der Betrieb aufrecht erhalten
bleiben. Homeoffice wurde von einer Woche auf die andere einge-
fihrt und liess alle Mitarbeitenden ihren gewohnten Arbeiten nach-
gehen und dies im geschiitzten Rahmen des eigenen zu Hause.

Der Aufwand war riesig und verlangte von allen eine grosse Portion
Flexibilitat. Besonders von unserer Geschaftsfiihrerin, Ursula Griring,

die alles koordiniert und geflihrt hat. Vielen Dank vom ganzen Team
an sie.

Lassen wir uns Uberraschen, wie unsere Berufswelt und Schule sich
durch die Digitalisierung weiter verandert.

Grenchen, im Mai 2020

Gigi Griesser
Leiterin Administration und Finanzen
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Organigramm Tragerschaft
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